
 

令和 6 年度 社会福祉法人大森保育園事業報告 
 

１，保育の状況 

区分 大森保育園 川西保育園 

１，入所

状況 

 

・少子化の進行により定員 60人に対して

4 月 1 日入所人員 46 人であった。その後

入退所もあったが、令和 7年 3月 31 日現

在 54人の在籍です。入所率は 90％です。 

・0歳児の入所は 4月 1日現在 0人でした

が年途中で 7名の乳児が入所した。 

・一時預かりの利用児童は 4人でした。 

 

・少子化の進行により令和 6 年度はさら

に利用定員を 10 人減らし 30人とした。

途中入所はなく、令和 7 年 3 月 31 日現

在 25 人の在籍でした。入所率は 83.3％

です。 

 

・令和 6年度は 0歳児の入所はなく、在

籍もありませんでした。 

２，保育  

・保育内容に関する全体計画のなかで「人

権を大切にする保育」を掲げ、子どもの人

権を尊重し、身体的・精神的苦痛を与える

ことの無いよう、人間性や専門性の向上

に努めた。 

また、自己評価委員会において「自己評

価」と「人権擁護のセルフチェック」を行

い人権を大切にする保育の向上に努め

た。 

 

・自然などにふれあい、話したり聞いたり

して子ども同士が育ちあう環境構成に努

めた。その中から、子どもが見出す主体的

遊びを支援した。 

 

・保護者の意向を受止め保育園の特性や

専門性を生かすと共に自己決定を尊重す

る保育を進めた。 

 

 

･全体計画の中の「生き生きと楽しく活

動し、共に育ち合う子どもに育てる」と

いう保育指針に沿って、園内研修では

「一人一人が楽しいと思って過ごせる

（遊べる）環境を考える」というテーマ

に取り組んだ。保育士同士が互いの保育

を参観し合う機会を設け刺激を受けな

がら、子どもが今よりもっと“楽しい！”

と思えるような保育に努めた。 

 

・地域の方との交流や伝統文化を経験し

た。子ども達が自分を取りまく環境のよ

さに気づくことができるように努めた。 



 

３，職員

研修状況 

 

・県南教育事務所指導主事を招き「以上児

の保育環境を考える。-全ての子どもの遊

びを保障する-」また、横手市教育保育ア

ドバイザーを招き「未満児の環境づくり

と保育者の配慮」をテーマにして実施し

た。小学校教師も参加し助言・指導を得

た。 

・いずれも公開保育とし協議会では川西

保育園、たいゆう保育園、旭保育園、雄物

川保育園の先生方と意見交換した。 

・キャリアアップ研修（1 科目 15 時間）

は 5人 10科目を履修し職員のリーダー養

成と資質の向上を図った。 

・職員で構成している 7委員会（園内研修

2委員会、個別指導、給食食育、自己評価、

小学校との接続、保健・衛生・生活）では

各リーダーが先頭になり各課題に取りく

んだ。 

 

・大森保育園と公開保育を行い、どの子

どもも楽しいと思える保育をするため

の環境について研修した。公開保育後の

協議会では市教委の教育・保育アドバイ

ザーの助言を得てグループワークを行

った。 

 

・園内研修を毎月 1回、他に専門監や派

遣事業の依頼をして内部研修をした。園

外では25の外部研修に述べ37人の職員

が参加して、専門性や資質の向上を図っ

た。 

 

 

２，理事会、監査の開催  

開催月日 議       事 

監査 令和6年5月16日 ・令和 5年度決算監査 

第 1回理事会 令和6年5月16日 第 1 号報告 令和 5 年度 大森保育園、川西保育園事業報告 

第 1号議案 財産目録、貸借対照表の承認 

第 2号議案 令和 5年度 本部拠点区分決算の承認 

第 3号議案 令和 5年度 大森保育園拠点区分決算の承認 

（１）大森保育園サービス区分 

（２）放課後児童対策サービス区分 

（３）地域子育て支援サービス区分 

第 4号議案 令和 5年度 川西保育園拠点区分決算の承認

第 5号議案 評議員会の招集 

第 6号議案 評議員選任解任委員の選任 

第 2回理事会 令和 6 年 12 月 20 日 第 1号議案 大森保育園定員変更の承認（書面決裁） 

第 3回理事会 令和7年2月28日 第１号議案 令和６年度 本部拠点区分補正予算 

第２号議案 令和６年度 大森保育園拠点区分補正予算 



 

（１）大森保育園サービス区分 

（２）放課後児童対策サービス区分 

（３）地域子育て支援サービス区分 

第３号議案 令和６年度 川西保育園拠点区分補正予算 

第４号議案 大森保育園運営規程の一部改正 

第５号議案 川西保育園長の退職、選任 

協 議 （１）川西保育園の運営と存続 

     （２）学童保育「ふれあい」移譲 

第 4回理事会 令和7年3月27日 第 1号議案 令和 7年度 大森保育園事業計画 

第 2号議案  令和 7年度 本部拠点区分当初予算 

第 3号議案 令和 7年度 大森保育園拠点区分当初予算 

 （１）大森保育園サービス区分 

（２）放課後児童対策サービス区分 

（３）地域子育て支援サービス区分 

第 4号議案 令和 7年度 川西保育園拠点区分当初予算 

第 5号議案 大森保育園給与規程の一部改正 

第 6号議案 ハラスメント防止に関する規定 

第 7号議案 育児・介護休業等に関する規則の一部改正 

 

３，評議員会 

開催月日 議事 

定時評議員会 令和 6 年 5 月

31 日 

第 1 号報告 令和 5 年度 大森保育園、川西保育園事業報告 

第 1 号議案 令和 5 年度 財産目録、貸借対照表の承認 

第 2 号議案 令和 5 年度 本部拠点区分決算の承認 

第 3 号議案 令和 5 年度 大森保育園拠点区分決算の承認 

（１）大森保育園サービス区分 

（２）放課後児童対策サービス区分 

（３）地域子育て支援サービス区分  

第 4 号議案 令和 5 年度 川西保育園拠点区分決算の承認 

監査報告 

 

４，評議員選任・解任委員会 

開催月日 議事 

評議員選任・解任委員会 ― ― 



 

５，委託・補助事業 

1)大森町子育て支援センター「たんぽぽ」（横手市からの委託） 

（１）育児不安等についての相談指導  

・保育園の定期的な開放 
大森保育園 10 回 12 組 28 人 

川西保育所 9 回 1 組 3 人 

・親子で集う広場の開催 

「たんぽぽひろば」「ひろば」「園開放」など 
83 回  217 組  558 人 

（２）相談指導 
面接にとる相談    26 件 

電話による相談    0 件 

（３）子育てに関する情報提供 
たよりの発行    月 1 回 （1 回 24 部） 

育児講座の開催   年 12 回 

 

2)学童保育「おおもり」（横手市からの委託） 

（１）活動日 
月曜日から土曜日（週 6 日） 

ただし、12 月 31 日から 1 月 3 日及び、祝日を除く 295 日開設 

（２）活動時間 

平日     退校時～午後 7 時（約 5 時間） 

土曜日   午前 7 時 30 分～午後 7 時（11 時間 30 分） 

長期休暇  午前 7 時 30 分～午後 7 時（11 時間 30 分） 

（３）利用児童数 ・小学 1～6 年 36 人・長期休暇利用 4 人  合計 40 人 （R7.3.31 現在） 

（４）職員配置 
平日  8 人（常勤 1 人・非常勤 7 人） 土曜日 2 人（常勤 1 人・非常勤 1 人） 

職員  8 人（正職員･常勤 1 人・非常勤 7 人）日曜・祝日 実施していない 

 

3)補助事業 

区     分 大森保育園 川西保育園 

一時預かり事業 年間延べ人数 26 人 6 人（補助対象外） 

延長保育事業 
利用児童 

延人数 

標準 835 人 0 人 

短時間 40 人 6 人（補助対象外） 

障がい児保育 

支援事業 
対象児童数 1 人 0 人 

地域活動事業 内容 
盆踊り会・運動会（近隣

に呼びかけ） 

JA ふるさとに絵の展示、

川西郵便局に七夕飾り 

＊一時預かり 専業主婦家庭等の育児疲れ解消、急用、急病に対応するため利用する事業 

＊延長保育 ①標準とは、通常保育時間（7 時から 18 時）を終了し 18 時以降の保育利用児童数 

②短時間とは、短時間認定（保護者が週 120 時間以内の労働）を受けた児童の 7 時から 

8 時及び 16 時以降の保育利用児童数 


